_ MINISTERUL MEDIULUL AL REPUBLICH MOLDOVA
AGENTIA NATIONALA DE REGI‘%MENTARE A ACTIVITATILOR NUCLEARE $1 RADIOLOGICE

ORDIN

mun. Chisindu

Nr. OZDZ

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al Agentiei Nationale de Reglementare
a Activitatilor Nucleare si Radiologice

in conformitate cu prevederile art. 198 si 199 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si pet. 11 subpunctele 11) si 12) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor
Nucleare si Radiologice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 458/2015,

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Reglementare a
Activitatilor Nucleare si Radiologice (se anexeaza).

o

Serviciul juridic si personal va asigura:

2.1. elaborarea. in termen de doua saptaméni, a proiectului ordinului
Directorului cu privire la Procedura interna privind delegarea
personalului Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor Nucleare
si Radiologice in straindtate (in continuare — Agentia Nationald) cu
prezentarea acestuia Directorului Agentiei Nationale spre examinare §i
aprobare;

o
o

elaborarea, in termen de o lund, in comun cu sefii subdiviziunilor
structurale ale Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor
Nucleare si Radiologice (in continuare Agentia Nationald), a
regulamentelor subdiviziunilor structurale cu prezentarea acestora
Directorului Agentiei Nationale spre examinare si aprobare.

Sefii subdiviziunilor structurale ale Agentiei Nationale vor asigura:
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3.1. intreprinderea masurilor necesare in vederea aplicarii prevederilor
Regulamentului intern al Agentiei Nationale;

3.2 participarea la elaborarea regulamentelor subdiviziunilor structurale ale



" Agentiei Nationale cu respectarea termenului indicat in subpet. 2.2;

3.3, directorii adjuncti, sefii de directii/sectii participa direct la elaborarea fisei
de post, cu atributiile, responsabilitatile si specificul functiei din
subordinea lor. Fisa este apoi centralizata si validata de compartimentul de
Serviciul juridic si personal si aprobata de conducatorul institutiei publice.

3.4, initierea, odata cu aprobarea regulamentelor subdiviziunilor structurale, a
revizuirii, dupa necesitate, a fiselor de post corespunzator in care se stipuleaza
scopul general, cu sarcinile de baza, imputernicirile §i responsabilitatile
specifice functiei publice, precum si cerintele fatd de titularul functiei.

4. Responsabilitatea pentru executarea prevederilor prezentului Ordin se pune in
sarcina Serviciului juridic si personal.

N

Ordinul se aduce la cunostinta angajatilor Agentiei Nationale contra semnatura,

6. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Regulamentul intern al
Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice,
aprobat de catre Drectorul Agentiei Nationale la data de 16 decembrie 2019.

7. Controlul asupra executérii prezentului ordin mi-l asum.

Director Artur HURMUZACHE



Aprobat :
or ANRANR
ACHE

REGULAMENTUL INTERN
al Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Agentie Nationale de Reglementare a Activitatilor
Nucleare si Radiologice (in continuare - Regulament) stabileste dispozitii referitoare la
organizarea activitatii i respectarea disciplinei muncii in cadrul Agentiei Nationale.

2. Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice (in
continuare - Agentia Nationald) este autoritatea administrativa din subordinea
Ministerului Mediului constituita, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 458 din 24 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice,
structurii  si  efectivului-limita ale acesteia, care asigurd realizarea politicii
guvernamentale in domeniile de activitate care i1 sunt incredintate.

3. Agentia Nationald are statutul de persoand juridica de drept public, cu sediul in
municipiul Chisinau, si dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova. de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice,
stabilite in legislatie.

4. In activitatea sa, Agentia Nationald se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de legile si hotdrarile Parlamentului Republicii Moldova, de decretele
Presedintelui Republicii Moldova, de ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului,
de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum s1 de prezentul
Regulament.

5. Misiunea Agentiei Nationale, in conformitate cu pet. 6 al Regulamentului
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale mentionat in pet. 2, constd in
realizarea politicii statului in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sl
reglementarea in domeniile sale de competenta.

6. Functiile de bazd ale Agentiei Nationale, reglementate in pet. 7 al
Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale, sunt:

1) participarea la elaborarea i promovarea, in modul stabilit de legislatie, a actelor
legislative si normative in domeniul;

2) inregistrarea in baza notificarii a activitatilor nucleare se radiologice, autorizarea
acestei activitati in baza evaludrii solicitarii de autorizatie radiologica si corespunderii la
conditiile de radioprotectie, de securitate nucleara si radiologica. de securitate fizica a
obiectivelor nucleare si radiologice si de garantii nucleare:



3) intocmirea actelor de control si emiterea prescriptiilor de rigoare, Intocmirea si
examineazd procesele-verbale cu privire la contraventiile din domeniul activitatilor
nucleare si radiologice, aplicarea unor masuri de constrangere obligatorii spre executare
persoanelor fizice si juridice;

4) asigurarea transparentei procesului decizional in reglementarea activitdtilor
nucleare si radiologice;

5) eliberarea si/sau recunoasterea certificatelor de securitate pentru instalatii cu
surse de radiatii ionizante (utilaje, ambalaje, containere sau mijloace de transport pentru
surse radioactive, inclusiv deseuri radioactive);

6)  gestionarea Registrului national al surselor de radiatii ionizante si al persoanelor
fizice si persoanelor juridice autorizate;

7) acordarea asistentei gratuite la depistarea surselor radioactive orfane;

8) semnarea, cu acceptul Ministerului Mediului, in modul stabilit de legislatie, a
acordurilor bilaterale sau multilaterale cu autoritati de profil similare din tiri terte;

9)  perfectarea si transmiterea rapoartelor nationale ce tin de competenta Agentiei
Nationale 1in adresa organismelor internationale de profil, conform tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte.

7. In vederea realizarii functiilor de baza, Agentia Nationali exerciti
urmatoarele atributii:

1) evalueazd conditiile de desfisurare a activitatilor nucleare st radiologice,
autorizeazd activitatile nucleare si radiologice;

2) efectueaza controlul si supravegherea de stat pentru verificarea conditiilor de
securitate nucleard si radiologicd, de securitate fizicd a obiectivelor nucleare si
radiologice;

3) asigura gestionarea sistemului de stat de evidenta a surselor de radiatii ionizante si a
materialelor nucleare si echipamentelor pertinente pentru proliferarea armelor nucleare;

4) recunoaste organizatii de suport tehnic, experti nationali si internationali, institutii
de certificare si de pregatire a cadrelor prin includerea lor in registrul respectiv si prin
publicarea pe pagina web a Agentiei Nationale;

5) coordoneaza si monitorizeaza implementarea proiectelor de asistentd tehnica
internationald pentru domeniile securititii nucleare si radiologice, radioprotectiei si
securitdtii fizice;

6) participd ca parte intrinsecd a sistemului national de reactionare la urgente
nucleare sau radiologice;

7) reprezintd in calitate de organ national de reglementare punctul national
de contact cu Agentia Internationala pentru Energia Atomica (AIEA) in cadrul tratatelor
internationale in domeniul nuclear si radiologic, precum s1 cu organele de reglementare
nucleard din tari terte;

8) prezinta propuneri de buget Ministerului Mediului:

9) mentine relatii de colaborare cu ministerele si autoritatile administrative centrale
omoloage din strainatate pentru indeplinirea functiilor lor:

10) exercitd controlul asupra integritatii si folosirii eficiente a patrimoniului de stat
din domeniile lor de activitate;

11) asigurd administrarea functiei publice;




12) examineazd propunerile, cererile si petitille persoanelor fizice si juridice in
conformitate cu legislatia;

13) exercita si alte atributii pentru executarea actelor legislative, a decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, a hotararilor si ordonantelor Guvernului.

8. Agentia Nationald este investitd cu urmitoarele drepturi:

1)  sdaiba acces, In conformitate cu competentele stabilite de lege, in orice loc unde
se desfagoard activitati nucleare si radiologice supuse autorizarii si controlului;

2) sa solicite persoanelor fizice si juridice supuse controlului indeplinirea
prevederilor prezenteL legi, ale actelor normative din domeniul activititilor nucleare si
radiologice si conditiilor de autorizare;

3)  séefectueze masurarile si instaldrile echipamentului relevant activititii nucleare

siradiologice si sd beneficieze de suportul tehnic din partea organismelor internationale si
natlonale de proﬁl

4)  sasolicite, colectarea, prelevarea si transmiterea de esantioane ale materialelor Sl
produselor supuse direct sau indirect controlulm

5) sa aibd acces la datele privind evidenta surselor de radiatii ionizante, a
materialelor nucleare, la alte informatii, date tehnice si contractuale ale persoanelor
autorizate, necesare indeplinirii obiectivelor controlului;

6)  sd solicite persoanelor fizice si juridice titulari de autorizatie radiologica:
a) saprezinte Agentiei Nationale rapoarte, informatii si notificari in conformitate cu
legislatia;

b)  sd {ind evidenta materialelor nucleare si radioactive, precum si lista materialelor
sau dispozitivelor pertinente proliferarii armelor nucleare, a surselor de radiatii
ionizante si a activitdtilor supuse controlului si si controleze aceasti evidentd;

¢) sd demonstreze prezenta echipamentului de protectie necesar;

7)  sasuspende ori sa retragd autorizatia radiologica, inclusiv autorizatia radiolo gica
partiala;

8)  sdretragd certificatul de securitate si permisul de exercitare, in cazul incilcarii
de catre titular a prevederilor legale si a conditiilor eliberarii actului permisiv respectiv.

9. Specialigtii, care realizeazd functiile pe domeniile enumerate in cadrul
subdiviziunilor ~ structurale, —asigura colaborarea si  subordonarea nemijlociti
conducdtorilor subd1v121unllor structurale de specialitate din cadrul Agentiei Nationale.

10.  Conducatorii subdiviziunilor structurale de specialitate din cadrul Agentiei
Nationale sunt in drept sd solicite de la functionarii din subdiviziunile structurale
realizarea sarcinilor ce tin de domeniul de activitate gestionate, raportarea actiunilor
intreprinse, obiectivelor realizate pe domenii.

11.  Conducatorii subdiviziunilor structurale de specialitate vor contribui la buna
colaborare intre subdiviziuni si vor acorda suportul la necesitate.

12. Prevederile prezentului Regulament pot fi completate prin ordine privind
organizarea si disciplina muncii, emise de conducerea Agentiei Nationale.

13.  Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Agentiei Nationale.




Capitolul II.
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
14.  Obligatiile Agentiei Nationale:
1) sa asigure securitatea si sdnatatea angajatilor sub toate aspectele ce tine de
activitatea desfasuratd;

2) si desemneze salariati care vor avea, in special, atributii privind securitatea si
sinatatea in muncad si, cel mult, atributii complementare;

3)  salariatii desemnati trebuie sa aibd absolvite cursurile de instruire in domeniul
securititii si sdndtdtii in munca si sa dispuna de mijloacele necesare;

15.  Obligatiile angajatorului:

1) si ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor,
inclusiv pentru prevenirea si evaluarea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare;

2) s aplice masurile prevdzute mai sus in baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a)  evitarea riscurilor profesionale;

b)  evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

¢)  combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de muncd in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale

persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de
munca, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e)  adaptarea la progresul tehnic;

f)  inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai pufin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;

h)  acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu
dizabilitati;

i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si
sanatatea Tn munca,

j)  furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente s
echipamente care sa permitd persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de munca;

k)  crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd i munca.

)  desemnarea unuia sau a mai multor angajati pentru a desfasura activitatile de
protectie si prevenire;

m) verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti angajati a masurilor prevazute in
planul de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitdtii i sandtatil in munca.




16.  Alte obligatii ale angajatorului:

1)  saasigure evaluarea riscurilor profesionale;
2)  sdasigure masurile de protectie;

3)  satind evidenta accidentelor de munca;

4)  sd intocmeascd rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatil
Ministerului,

5)  siintocmeascd un plan anual de protectie si prevenire;
6) sa stabileasca pentru angajatii atributiile ce le revin in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;,
7)  saasigure elaborarea instructiunilor de securitate si sandtate in munca;
8) s asigure informarea fiecdrui angajat asupra riscurilor profesionale la care

aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si
prevenire necesare;

9)  siasigure efectuarea examenului medical periodic si, dupd caz, testarea
psihologica periodica a angajatilor;

10)  sd asigure angajatii cu echipamente de lucru neprimejdioase.

17. Primul ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucritorilor in cazul unui
pericol grav si imediat:

1) fn cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat sa ia masurile
necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucrétorilor,
sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in special

in ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgenta,
serviciului de salvatori si pompier.

2)  Pentru aplicarea dispozitiilor sus enumerate, se desemneaza, salariatii care vor
aplica misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrdtorilor.

18.  Instruirea angajatilor:

1) Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sdnatitii in munca se efectueaza
din mijloacele unitatii, in timpul programului de lucru, n interiorul sau in afara unitatii.

2) Perioada in care se desfisoara instruirea angajatilor in domeniul securitafii si
sanatatii in munca este considerati timp de munca.

3)  Angajatorul va asigura condifii egale atat pentru femei, cat si pentru barbati in
cadrul instruirii in domeniul securitatii si sdnatafii in munca.

4)  Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdndtatii in muncad cuprinde
urmatoarele faze:

a)  instruirea la angajare;

b)  instruirea introductiv-generala;,

¢) instruirea la locul de munca;

d) instruirea periodicd;

5)  Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascé o

instruire suficients, adecvat, teoreticd si practicd in domeniul securitdtii §i sdnatatii in
muncd, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) laangajare (introductiv-generala si instruirea la locul de munca);
b)  in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;



¢) laaparitia unor riscuri noi,

d)  periodica.

19.  Obligatiile si drepturile salariatilor

1)  Obligatiile angajatilor:

a) s desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea

sa, precum $i cu instructiunile de securitate si sinitate in muncd primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau de imbolndvire
profesionald nici propria persoand §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de
actiunile sau de omisiunile lui in timpul procesului de munca;

b)  sd utilizeze corect si sa pastreze valorile si bunurile aflate in folosinta;

c) si comunice imediat conducerii sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si
sindtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

d) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angaj atorului sd se asigure cd mediul
de lucru este in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorulut;

e) sdinsuseascd si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.
2)  Drepturile angajatilor:
a)  sd aibd un post de lucru corespunzdtor actelor normative de securitate si sanatate

in munca;

b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre

existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata or1

sanitatea sa pand la inlaturarea acestuia;

d) si fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) safieinstruifisisd beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securitatii s
sanatatii in muncd din contul angajatorulut;

f)  sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de
securitatea si sanatatea in munca,

g) s participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de
lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestul examen.

20. Regimul de munci si odihna al angajatilor la monitor
1)  Pentru asigurarea capacitatii optime de munca si mentinerea sanitatii, in afara de

pauza obligatorie pentru pranz, in decursul zilei de munca se efectueaza suplimentar
pauze reglementate, care se includ in timpul de munca.

2) in ziua de munca de 8 ore, pauzele reglementate se acordad dupd 2 ore de la

inceputul schimbului si dupd 2 ore dupa pranz, cu durata de 15 minute fiecare.



3)  Nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara pauze reglementate.
4) In scopul combaterii monotoniei, suprasolicitérilor neuropsihice, oboselii
aparatului vizual si celui locomotor, al mentinerii capacitatii maxime de munca, in timpul
pauzelor reglementate lucratorilor li se recomanda exercitii fizice, pentru ochi si relaxare
psihologica.
Capitolul III

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN%RII,AELIMINABEA
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATIIIN MUNCA

21.  In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor angajatilor.

22. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii
sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

23. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie
politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald.

24. Se considera discriminatorii urméatoarele actiuni ale an gajatorului:

1) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud
sau favorizeaza anumite persoane;

2) refuzul neintemeiat de angajare a persoanet;

3) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de dezvoltare
profesionala,;

4) distribuirea diferentiata si neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane.

25. Hirtuirea sexuala.

1) Hartuire sexuald reprezintd orice forma de comportament fizic, verbal sau

nonverbal, de naturd sexuald, care lezeazd demnitatea persoanei ori creeazd o atmosfera
neplicutd, ostila, degradanta, umilitoare sau insultitoare.

2)  Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca.

3) Orice salariat, are dreptul la conditii de muncd adecvate activitatii ce o
desfasoari, la protectie sociald, securitate si sanatate In munca precum si la respectarea
demnitatii.

4)  Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la salarizare, protectia datelor cu
caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.

5)  Angajatorul va asigura fiecarui salariat conditii echitabile de muncd, va
reglementa corect timpul de munca si cel de odihna.

6) Salariatilor i se asigura dreptul de a fi promovat in functie, dacd acestia
intrunesc toate conditiile, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR



26.  Angajatorul are dreptul:

1) si emitd ordine in mod unipersonal si in limitele competentei sale, asigurand
controlul executarii acestora,

2) sa numeascd in functii, sd modifice, sa suspende si sd inceteze raporturile de
serviciu (de munca) ale angajatilor din cadrul Agentie1 Nationale;

3) sa angajeze si sd elibereze din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii,

4)  sa aprobe si sd modifice statul de personal si schema de incadrare a Agentiel

Nationale, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit de
Guvern,

5)  saaprobe regulamentele subdiviziunilor Agentiei Nationale;

6)  si confere grade de calificare functionarilor publici, sa acorde stimulari si sa
aplice sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

7) s exercite alte competente care ii sunt atribuite in conformitate cu legislatia in
vigoare.

27. Angajatorul este obligat:

1) sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca
si ale conventiilor colective;

2)  sarespecte clauzele contractelor individuale de munca, actul administrativ de
numire si fisa postului de care functionarul public a luat cunostin{a sub semnétura, acestea
reprezintd documente esentiale Tn stabilirea raportului de serviciu al unui functionar
public;

3)  sdaprobe, statele de personal ale unitatii;

4) sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerinfelor de
securitate si sandtate in munca,

5)  sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncad;

6) si asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fard nici
un fel de discriminare;

7)  sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

8)  siintreprindd masuri de prevenire a hirtuiri sexuale la locul de muncd, precum si
masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere in organul competent a plangerilor
privind discriminarea;

9)  sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

10) sa asigure respectarea demnitatii in muncd a salariatilor;

11) sa plateasca integral salariul conform legislatiei in vigoare si in termenele
stabilite;

12) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munci,
furnizand reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard in acest
scop, precum si informatia necesara controlului asupra executarii contractului;




13) sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economicd a unitdtii, la
securitatea si sanitatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitafii;

14) sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia
masuri pentru inldturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;

15) sd puna la dispozitia salariatilor, in termen certificatul cheii publice;

16) si nu admitd cu buna stiinta raporturi ierarhice nemijlocite Intre agentil publici
care ocupa o functie publica si rudele lor directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau rudele
prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori sord a sotului/sotiei), sau concubinul/concubina
in cadrul entitatii publice;

17) sa nu admitd cu buna stiintd ca agentii publici sa isi exercite atributiile de
serviciu fiind in situatii de conflict de interese reale.

28.  Angajatii au urmitoarele drepturi:

1)  sdlise asigure stabilitate in munca. Raportul de serviciu sau de munca nu poate
fi modificat sau incetat decét in cazurile prevazute de lege;

2) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de
indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de muncd, de
pensie si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

3)  sd primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii,
in raport cu pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia,

4) sd se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale cu
scopul reprezentrii intereselor profesionale, promovaril pregatirii profesionale;

5)  salise asigure repaus saptamanal, concediu de odihna anual platit, precum si alte
concedii n conditiile legii;

6) s primeascd sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pre gitirii profesionale.
7)  Functionarul public are urmitoarele drepturi generale:
a) s examineze probleme si sd ia decizii in limitele competentei sale;

b)sd solicite, in limitele competentei sale, si sd primeasca informatia necesara de la
alte autorititi publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridicd de organizare;

¢) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postulut;

d)sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de naturd sa-i ocroteasca

sanitatea §i integritatea fizicd si psihica, precum si de un salariu corespunzator
complexitatii atributiilor functie;

e) sd se adreseze catre Ministerul Mediului asupra cazurilor de incalcare a legislatiei
referitoare la functia publica si la statutul functionarului public;

f) si beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum si de dreptul de a fi
promovat Intr-o functie publica superioara,

g) si beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce

priveste accesul la incadrare in functia publica, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie.

8)  Dreptul la opinie al functionarului public este garantat:
a) Functionarul public poate exprima opinia oficiala a autoritatii publice numai daca




este abilitat in acest sens, conform procedurilor stabilite.

b) Functionarul public poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimat nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritatii publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea.

¢) In timpul exercitarii atributiilor, functionarul public se va abtine de la exprimarea
sau manifestarea publica a preferintelor politice si favorizarea vreunui partid politic sau
vreunei organizatii social-politice.

9)  Dreptul functionarilor publici la asociere 1n sindicate este garantat:

a) Functionarii publici pot, in mod liber, sa intemeieze organizatii sindicale si sd adere
la ele.

b) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
care au drept scop reprezentarea si protejarea intereselor profesionale.

10)  Functionarul public are dreptul la acces liber la dosarul sdu personal si la datele
personale incluse in registrul functiilor publice si al functionarilor publici.

11) La cererea scrisd sau verbald a functionarului public, autoritatea publica
clibereaza gratuit copii de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum i
documente care s ateste activitatea desfasuratd, vechimea totald in munca s1 in functia
publicd, alte date necesare.

12)  Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la toate deciziile care
il vizeaza in mod direct.

13)  Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva in conformitate cu
legislatia.

14)  Functionarilor publici le este interzis sa participe la grevele care deregleazd
functionarea autoritatii publice de a cérei activitate depinde asigurarea societétii cu bunuri
si servicii de importantd vitala.

29.  Angajatii au urmitoarele obligatii:

1) sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
obligatiile de serviciu;

2) sise abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii imaginii Agentiel
Nationale;

3)  actele administrative si deciziile emise de angajator sunt obligatorii pentru toti
angajatii agentiei si trebuie respectate pe durata exercitarii raportului de muncd, in
conditiile prevazute de legislatia muncii si regulamentul intern al organizatiet.

4)  actele emise de angajator sunt obligatorii pentru angajati si acestia trebuie sd le 1a
la cunostintd, semnand pentru confirmare, in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii i regulamentului intern al institutiel.

5)  mentinerea patrimoniului agentiei privind asigurarea conservarii, protectiei i
utilizarii eficiente a bunurilor materiale, echipamentelor si resurselor financiare din cadrul
ANRANR.

6) mentinerea parcului de autovehicule in conformitate cu prevederile legislatiel in
vigoare, asigurandu-se ntretinerea tehnicd periodic@, respectarea normelor de sigurantd
rutierd, utilizarea responsabila si gestionarea eficienta a resurselor institutier.

7)  sirespecte normele de conduita profesionala prevazute de lege;
8) sa respecte programul de lucru conform regimului de muncd de 5 zile pe



saptimana, de luni pand vineri a cite 8 ore, de 1a 07.30 pana la 16.00 cu o pauza de masa,
cuprinsd in intervalul 12.00-12.30 si sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd decenta, in
deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin;

9) sa nu paraseascd locul de muncd farda Tinstiintarea, respectiv aprobarea
conducdtorului ierarhic:

a) invoirea de la serviciu, pe O durata de pana la 4 ore, se acorda de catre seful
subdiviziunii in temeiul unei cereri;

b) in cazul in care colaboratorii isi desfdsoara activitatea in cadrul unor
subdiviziuni care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere, invoirea
pentru o duratd mai mare de 4 ore, se acordd in baza unei cerert, de cétre angajator;

10) in caz de intarziere, salariatul va explica motivul in scris, pentru conducatorul
subdiviziunit;

11) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si si prezinte, in termen de 35 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justificd absenta;

12) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si
tolerantd in relatiile cu colegii de serviciu,

13) saexecute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin, ordinele emise de
catre conducerea ministerului;

14) sd pastreze confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

15) sa execute in termenele stabilite de legislatie si de catre conducatorul ierarhic,
sarcinile repartizate;

16)  sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, sa participe nemijlocit la sedintele
profesionale sau cursurile organizate in acest scop;

17) sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor, al ordinelor in
legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata s1sd se
conformeze acestora intocmai,

18)  sa cunoasca limba de stat;

19) sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a

oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea
corporald a sa sau a altor persoane;

20) la terminarea programului de lucru, sa verifice intreruperea luminii electrice,

scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor si incuierea usilor;
21)  si pastreze curdtenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

22) sd propund conducatorului ierarhic superior, orice masura pe care ar

considera-o utild pentru o mai buna functionare a subdiviziunii respective sau a institufiei
in ansamblu;

23)  sd aibd o conduitd si tinuta corespunzatoare regulilor de protocol, care nu ar
prejudicia imaginea institutiei pe care o reprezinta;

24) angajatii Agentiei Nationale sunt obligati s depund declaratiile de avere si
interese personale in termenii stabiliti de legislatie:

a)  anuala, pana la data de 31 martie anul curent;

b) la numire in functie, in termen de 30 zile de la data numirii in functie;




¢) la eliberare din functie, in termen de 30 zile de la data eliberdrii, cu restituirea
cheii publice;

25)  sa intreprinda actiuni, in termen de doud luni, in vederea incetarii raporturilor
ierarhice nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau cu rudele prin
afinitate (sot/sotie, pdrinte, frate ori sora a sofului/sotiei), cu concubinul/concubina in
cadrul aceleiasi entitati publice;

26)  sd declare 1n scris, in termen de 3 zile, conducdtorului entitdtii publice despre
conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicand natura
conflictului de interese si cum acesta influenteazd sau poate influenta exercitarea
impartiala si obiectiva a atributiilor sale;

27)  sa declare cadourile si sa le prezinte in starea initiald Comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor din cadrul stabilite prin Ordinul Directorului Agentiei Nationale nr.
10/2025, in termen de 7 zile lucratoare de la primire, in cazul in care cadoul este primit in
timpul aflarii beneficiarului Tn deplasare, acesta urmeaza a fi declarat in termen de 7 zile
lucratoare de la data revenirii la locul de munci;

28) sunt exceptie de la prevederile Regulamentului privind regimul juridic al
cadourilor aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 116/2020, a celor oferite din politete sau
cu prilejul anumitor actiuni de protocol:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite n exercitarea functiei,

b)  produsele perisabile;

29) sd declare benevol, cu buna-credinta si in interes public despre comiterea actelor
de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament corectional, despre
nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incédlcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese;

30) sédnuincalce programul de munca, inclusiv sd lipseascd sau sd intarzie nemotivat
de la serviciu ori sd plece inainte de termenul stabilit de program,;

31) sdnu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate alcoolica, narcoticd sau toxica;
32) sdnu consume alcool in timpul programului de munca;

33) sa nu utilizeze timpul de munca, precum si bunurile ce apartin ministerului in
alte scopuri decét cele aferente functiei pe care o detine;

34) sa nu desfasoare in timpul programului de muncd activitifi ce nu tin de
realizarea sarcinilor de serviciu.

Capitolul V
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE.

MODUL DE APLICARE SI CONTESTARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE
ANGAJATILOR (FP)

30.  Disciplina muncii si raspunderea disciplinara (sanctiuni).

1) orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul Agentiei
Nationale, prin care au fost Incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionald prevazute de Regulamentul intern, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, Codul Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, precum si de contractul individual de munca si ordinele semnate de catre
Directorul Agentiei Nationale, se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza,



conform prevederilor legislatiei in vigoare:
2)  constituie abatere disciplinard urméatoarele fapte:

a)  nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivati
la serviciu ori plecarea Tnainte de termenul stabilit in programul de lucru, admise in mod
repetat;

b)  desfasurarea altor activitati decét cele stabilite in timpul orelor de program;

¢)  neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor, inclusiv si
nerespectarea termenilor de executare a sarcinilor stabilite;

d)  refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;

¢) pdrasirea locului de muncd in timpul orelor de program fard aprobarea
conducétorului;

f)  actiuni care aduc la denigrarea imaginii si prestigiului ministerului;
g)  Interventiile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
h)  nerespectarea confidentialitatii informatiilor care au acest caracter;,
i)  desfasurarea in timpul programului de munci a unor activitati cu caracter politic;

j)  incélcarea prevederilor legale referitoare la obligatii, incompatibilitati, conflict
de interese si restrictii stabilite prin lege;

k)  incalcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute in Legea nr. 25/
2008 privind codul de conduita a functionarului public;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin legislatia 1n vigoare.;

31.  In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare se
aplica angajatilor, conform legislatiei in vigoare.

32.  Sefii subdiviziunilor structurale ale Agentiei Nationale, au obligatia de a
monitoriza respectarea disciplinei muncii de ctre angajatii din subordine.

33.  Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatilor cu statut de functionar
public le pot fi aplicate urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a)  avertisment;

b)  mustrare;

¢)  mustrare aspré;

d)  suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;
g)  destituirea din functie publica.

h)  retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

34.  Pentru comiterea abaterilor disciplinare, salariatilor angajati in baza
contractului individual de munca, 1i se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a)  avertisment;

b)  mustrare;

¢)  mustrare aspri;
d)  concediere.

35. Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte
sanctiuni disciplinare.

36. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea



disciplinei de munci.
37.  Pentru aceeasi abatere disciplinari nu se poate aplica decat o singura sanctiune.

38.  La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

39.  Modul de aplicare si contestare a sanctiunii disciplinare a angajatilor (fp);

1) in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proces-verbal al
sedintei Comisiei de disciplina, stabilite conform prevederilor prevdzute in anexa nr. 7 la
Hotarirea Guvernului nr. 2012009, privind o fapta cercetats, secretarul intocmeste un
demers, in care se contine propunerea comisiei, precum si circumstantele de fapt si de
drept care au stat la baza acesteia. Demersul este semnat de presedintele Comisiei de

disciplind sus-mentionate si este adus la cunostinta persoanei competente si aplice
sanctiunea;

2)  actul administrativ de sanctionare a functionarului public este emis de persoana
competenta, potrivit legii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare, in termen de cel mult o
lund de la data primirii propunerii comisiei de disciplina privind constatarea abaterii
disciplinare. Curgerea termenului respectiv se suspenda pe perioada aflarii functionarului
in concediu de odihna anual, in concediu de studi i, suspendarii raporturilor de serviciu in
legdtura cu boala sau trauma:

3) in cazul in care persoana care are competentd legald de aplicare a sanctiunii
disciplinare aplica o altd sanctiune decét cea propusd de Comisia de disciplind mentionati
la subpet. 1), aceasta este obligatd sd-s1 motiveze decizia;

4)  inactul administrativ de sanctionare se indica in mod obligatoriu:
a)  temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii sanctiunii;

b)  termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

¢)  organul in care sanctiunea poate fi contestata;

d)  motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decét cea propusa de Comisia
de discipling, in situatia specificati la pet. 64 din Regulamentul cu privire la Comisia de
disciplind, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 /2009;

5)  Actul administrativ de sanctionare se comunic functionarului public sanctionat,
in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, sub semnatura. Refuzul functionarului
public de a semna actul administratiy cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii
publice;

6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data sdvarsirii
abaterilor disciplinare, cu exceptia prevederilor prevazute in pet. 67 din Regulamentul cu
privire la Comisia de discipling, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009.
Curgerea termenelor respective se suspenda pe perioada aflarii functionarului in concediu
de odihnd anual, in concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in legituri cu
boala sau trauma, precum si in cazurile specificate la punctul 61 din Regulamentul cu
privire la Comisia de disciplina, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009;

7)  Functionarul public este in drept sa conteste legalitatea actului administrativ de
sanctionare disciplinara in instanta de contencios administratiy competentd, in conditiile
legii.

8) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia destituirii din functie publica, poate fi
revocata in conditiile art. 211 alin, (2) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.



154/2003.

Capitolul VI
REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
40. Timpul de munca:

1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana. Conducatorul autorititii publice poate stabili, cu acordul
scris sau la cererea scrisd a functionarului public, programe individualizate de munci, cu
un regim flexibil ai timpului de munca, cu respectarea duratei timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana.

2) Ladispozitia conducatorului, functionarii publici pot lucra peste durata normali a
timpului de muncd, in zilele de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus, in limita
a 120 de ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul
reprezentantilor functionarilor publici, poate fi extinsa pand la 240 de ore.

3) Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu
cel putin o ora pentru toti functionarii publici, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o
duratd redusd a timpului de munci sau ziua de munca partiala. Durata concreta redusa in
acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de conducdatorul autoritatii publice.

4) Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de muncid a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in varsta de pana
la 3 ani, precum si a persoanelor carora o astfel de activitate le este contraindicata,
conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

5) Autoritatea publica are obligatia sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de
muncd prestat efectiv de fiecare functionar public.

6) O durataredusa a timpului de munca poate fi stabilitd pentru anumite categorii de
salariafi, in functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de munca si de alte
circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare, si anume:

a) pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnicd a timpului de munca se stabileste,
conform recomandarilor institutiilor abilitate;

b) pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate se stabileste o durata redusa a
timpului de muncd de 30 ore/saptamana fard diminuarea drepturilor salariale si a
altor drepturi, prevazute de legislatie.

7)  Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este uniforma si constituie 8
ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

8)  Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munci, cu respectarea
durate1 timpului de munca 40 ore/saptamana.

8)  Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartitd in doud segmente:
a) o perioada fixa, in care salariatul se afld la locul de munci; si

b) o perioada variabila (mobila), in care salariatul isi alege orele de sosire si plecare,
cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

9)  Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sdrbitoare nelucritoare se
reduce cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor cédrora li s-a stabilit, in
cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se transfera in alti
z1, se va pastra aceeasi duratd redusi a zilei de munci.




41.  Munca suplimentari

1) Se considerd munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca.

2)  Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusd de angajator cu acordul
salariatului sau fara acordul salariatului in conditiile stabilite de lege.

3)  Atragerea la munca suplimentard se efectueazi in baza ordinului (dispozitiei,

deciziei, hotérarii) motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor
respectivi sub semnituri.

4)  Pentru femeile insircinate angajatorul este obligat sa acorde timp liber pentru
efectuarea examenelor medicale necesare, timp inclus in timpul de munca.

42.  Timpul de odihni

1)  Programul zilnic de munca incepe la ora 07.30 si se finiseaza la ora 16.00 de luni
pana vineri.

2) In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acords o pauza de masa,
cuprinsd in intervalul 12.00-12.30.

3)  Repausul saptiménal se acords timp de 2 zile consecutive, de reguld sambita si
duminica.

4)  Munca in zilele de repaus se admite in limitele prevazute de legislatie.

in Republica Moldova zile de sirbitoare nelucritoare sunt:

a)  1ianuarie - Anul Nou;

b) 7 si8ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie - Ziua internationali a femeii;

d)  prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e)  ziua de luni la o siptimana dupd Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai- Ziua internationali a solidaritdtii oamenilor muncii;

g) 9 mai- Ziva Victoriei si a comemorrii eroilor cézuti pentru independenta
Patriei;

g 9 mai-Ziua Europei,

h) 27 august - Ziua Independentei;

1) 31 august - sdrbatoarea ,.Limba noastra”™;

i') 25 decembrie - N asterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

J)  ziva Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

5) In cazul in care zilele de sdrbatoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus
saptaméanal, salariul mediu pentru aceste zile nu se plateste.

6) Inzilele de sarbatoare nelucratoare se admit lucrarile in unitdtile a caror oprire nu
este posibild 1n legatura cu conditiile tehnice si de productie (unitatile cu flux continuu),
lucrérile determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrarile urgente de
reparatie si de incarcare-descarcare,

7)  Nuse admite atragerea la munca in zilele de sirbitoare nelucritoare a salariatilor
in vérstd de pand la 18 ani, a femeilor gravide,

8)  Persoanele cu dizabilitdti severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul ) care au copii in varsta de pani la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care




imbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art. 126 si 127 alin. (2) din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 cu activitatea de muncd s1 salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta
munca in zilele de sarbitoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a
refuza munca in zilele de sirbatoare nelucritoare.

8) In scopul utilizarii optime de cétre salariati a zilelor de repaus s1 de sarbatoare
nelucratoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile.
Salariatii care in ziua declarata zi de odihna inci nu se aflau in raporturi de munci cu
unitatea in cauza, salariatii ale cdror contracte individuale de munca erau suspendate la
data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical,
in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsti de 1a 3
la 4 ani, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii nu au
obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarati zi lucratoare.

Capitolul VII
PREMIEREA SI STIMULAREA SALARIATILOR

43.  Sporul pentru performanti

1) Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuali a personalului
unitdilor bugetare de a obtine rezultate optime in activitate.

2)  Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanti se aloc anual
in limita a 10% din suma anuali a salariilor de bazi pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor de performants.

3)  Sporul pentru performanta se acordi lunar conform performantei individuale
obtinute si se achitd concomitent cu salariul.

4)  Sporul pentru performanti nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar, pentru perioada valabilitatii sanctiuni. in cazul anulirii de catre instanta de
judecata a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru
perioada care incepe la data anulirii sanctiunii.

5)  Modul de stabilire a sporului pentru performanta se aprobad de Guvern.

44.  Premii unice

1) Personalul din unititile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sirbatoare nelucratoare, care se plitesc din contul

economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai
mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

2)  Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de bazi al
persoanei premiate.

3) Premii unice pot fi acordate st drept masuri de stimulare, daca acestea sunt
prevazute in legi speciale, cu respectarea conditiilor subpet. 1) si 2) din prezentul punct.

45.  Premiu anual

1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru

rezultatele activititii anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv.

2)  Indicii si marimile premiilor pentru conducitorii unitatilor bugetare se stabilesc
de catre organul ierarhic superior. Marimea maximai a premiilor pentru conducitori nu



poate depasi 50% din salariul de baza.

3)  Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o
activitate profesionald ineficienta sau necorespunzitoare ori au fost sanctionafi
disciplinar.

4)  Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare
in marime de pana la 50% din salariile de bazi ale persoanelor cu drept de a beneficia de
premiu anual.

5)  Modul de acordare a premiului anual si marimea concretd pentru fiecare an
bugetar se stabilesc de Guvern.

Capitolul VIII
DELEGAREA SALARIATILOR IN INTERES DE SERVICIU

46. Delegarea angajatilor Agentiei Nationale in deplasare in interes de serviciu in
straindtate se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea
salariatilor entititilor din Republica Moldova, precum si in conformitate cu prevederile
previzute in Ordinul ministrului mediului nr. 182/2024 ,,Cu privire la procedura de
delegare a personalului din cadrul Ministerului Mediului si institutiilor subordonate in
straindtate”. In sensul acestei prevederi, deplasare in interes de serviciu prezintd
delegarea personalului, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdrarit) entitatii, pe un
anumit termen, pentru executarea obligatiilor prevazute la pct. 4 din Regulament
sus-menfionat.

47. Modul de delegare

1) Delegarea salariatului se efectueazd de catre conducdtorul entitdfii sau altd
persoand imputernicita prin aprobarea ordinului, cu indicarea scopului si a termenului
delegarii, precum si a tarii gazda. Delegarea salariatului pe teritoriul Republicii Moldova
se efectueazd in baza ordinului sau a legitimatiei de deplasare.

2) Inlegitimatia de deplasare se indica:

a) denumirea entitatii pe care o reprezintd;

b) numele, prenumele salariatului;

c) functia detinuta;

d) localitatile de destinatie; si denumirea entitatii la care este delegat;

e) scopul si termenul delegarii.

3) Inlegitimatia de deplasare se fac mentiuni:

a) despre plecarea in deplasare;

b) sosirea la punctele de destinatie;

c) plecarea din ele si sosirea la locul de munca permanent, care se autentificd prin
stampilele entitdtilor corespunzatoare.

4) La delegarea in cateva localitati, datele despre sosire si plecare se fac aparte, in
fiecare dintre ele.

5) La delegarca in tari strdine, data trecerii hotarelor se determind potrivit
documentelor de calatorie.

6) Nu este obligatorie eliberarea legitimatiei de deplasare in cazul in care salariatul
revine din deplasare la locul permanent de muncd in aceeasi zi in care a fost delegat.



Delegarea salariatului in deplasare in aceste cazuri se efectueaza in baza emiterii
ordinului sau dispozitiei.

7) Delegarea in stréinatate a Directorului si/sau Directorului adjunct a Agentiei
Nationale se efectueaza in conformitate cu prevederile prevazute in Regulamentul
mentionat mai sus, in pet. 46 al prezentului regulament intern, gi cu prevederile prevazute
in Procedura internd cu privire la delegarea personalului in straindtate, expusa in anexa nr.
1 1a Ordinul ministrului mediului nr. 182/2024, dupa coordonarea prealabila cu Ministrul
mediului si, dupa caz, informarea misiunilor diplomatice respective ale Republicii
Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe.

8) In cazul delegarii in striinitate a Directorului si/sau Directorului adjunct a
Agentiei Nationale in componenta delegatiilor oficiale conduse de Prim-ministru, aceasta
se efectucazd in baza dispozitiei Guvernului, cu indicarea surselor de finantare a
cheltuielilor aferente deplasarii.

9) Delegarea in striinitate a Directorului si/sau Directorului adjunct a Agentiei
Nationale in componenta delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza in
baza unei hotirari de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente deplasarii
se realizeazi in conditiile articolului 36 din Legea finantelor publice si responsabilitétii
bugetar-fiscale nr. 181/2014.

10) Personalul Agentiei Nationale (director adjunct, sefii si personalul ale
subdiviziunilor structurale) se deleagd pentru participare la cursurile, consultatiile sau
seminarele educationale, instruiri, treninguri si alte evenimente, planificate si organizate
de cdtre Secretariatele tratatelor internationale, sau organismele internationale in
domeniul nuclear si radiologic in strdindtate, inclusiv si cele organizate on-line, in
conformitate cu Procedura internd privind delegarea personalului Agentie1 Nationale in
striindtate, aprobata prin ordinul Directorului.

11) Coordonarea delegdrii mentionate in subpct. 10 se face in baza unei Note
informative perfectate conform modelului stabilit in ordinul Directorului mentionat la
subpct. 10) si prezentate Directorului, in prealabil, spre examinare i nominalizare a
persoanei (persoanelor) pentru participare, insotite cu notificarea privind organizarea
evenimentului parvenitd de la secretariatele / organismele internationale prin canalele de
comunicare stabilite de deciziile adoptate in cadrul acestora sau parvenita de la Ministerul
Afacerilor Externe, sau primitd prin posta electronica a Agentiei Nationale sau punctului
oficial de contact / punctului focal desemnat oficial.

12) Dupa incheierea deplasdrii, persoanele delegate prezintd, in termen de 5 zile
lucratoare, Directorului Agentiei Nationale care i-a delegat o informatie ampld privind
scopul si rezultatele deplasarii (chestiunile abordate si solutionate, deciziile luate,
concluziile si propunerile respective).

13) La decizia conducatorului, raportul de deplasare este prezentat Cancelariei de
Stat, organelor ierarhic superioare sau altor entititi interesate.

14) Informatia privind vizitele oficiale/deplasarile de serviciu in strdinatate,
inclusiv si devizul si sursa de finantare a cheltuielilor, se publicd trimestrial si anual pe
pagina web oficiald a autoritatii/institutiei publice respective. In cazul in care institutia
publicd nu dispune de pagind web oficiala, informatia se publica pe pagina web oficiald a
organului ierarhic superior.

48. Termenul delegarii

1)  Termenul delegarii salariatilor se determind de cétre conducatorii entitatilor, n




conformtate cu Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

2)  Compensarea cheltuielilor de deplasare se efectueaza pentru zilele aflarii
efective in deplasare, inclusiv pentru ziua plecérii si ziua sosirii, determinate conform
mentiunilor in ordinul sau in legitimatia de deplasare si in documentele de célatorie
prezentate, in limitele termenului pentru care salariatul a fost delegat.

3)  Ziua plecarii in deplasare se considera ziua plecarii cu trenul, transportul aerian,
auto sau alt mijloc de transport din locul permanent de lucru al dele gatului, iar ziua sosirii
- ziua sosirii mijlocului de transport mentionat la locul permanent de lucru, in cazul
plecarii mijlocului de transport pana la ora 24 inclusiv, ziua plecarii in deplasare se
considerd ziua curentd, iar de la ora 0 si mai tirziu - ziua urmatoare. Dacd gara,
debarcaderul, aerogara se afla in afara localitétii, se ia in considerare timpul necesar
pentru calitoria pand la gard, debarcader, aerogara. in acelast mod se determind si ziua
sosirii salariatului la locul permanent de munca.

49.  Cheltuieli pentru transport

1) Potrivit documentelor primare, salariatului delegat i se achitd cheltuielile de
transport pand la locul de destinatie si de la locul de destinatie la locul permanent de
muncd cu transportul aerian, feroviar, naval, transportul auto public la tarifele clasei
econom, cu exceptia taximetrelor, incluzand plata pentru asigurarea de stat a pasagerului
la transport si pentru serviciul prestat la vanzarea preliminara a biletelor de calatorie.
Cheltuielile pentru utilizarea lenjeriei de pat in trenuri se compenseaza fara prezentarea
documentelor primare.

2) Prevederile privind cheltuielile pentru transport, inclusiv in cazuri exceptionale,
cauzate de delegarea in regim de urgentd in componenta delegatiei oficiale, sunt
previzute in Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitafilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 10/2012.

3) In cazul neprezentirii documentelor de calatorie, compensarea cheltuielilor
pentru serviciile de transport pe teritoriul Republicii Moldova se efectueazad conform
tarifului minim.

4)  Salariatului delegat i se achitd cheltuielile pentru céldtoria tur-retur cu transportul
public (cu exceptia taximetrelor) pe distanta dintre gara, aerogara, debarcader si locul de
cazare/domiciliu ori cu taximetrul - in cazul in care ora sosirii sau plecérii delegatului nu
corespunde cu orarul transportului public, in baza actelor de célatorie prezentate.

5) In cazul existentei mai multor tipuri de transport care leaga locul de munca
permanent si locul deplasarii, conducatorul poate sa propund persoanei delegate tipul de
transport pe care urmeaza sd-1 foloseasca. in cazul in care o astfel de propunere lipseste,
salariatul rezolvi de sine statator problema privind alegerea transportului.

6) In caz de utilizare de cétre salariatul delegat a transportului de serviciu sau a
transportului auto personal, acestuia 1 se compenseaza cheltuielile pentru combustibil si
lubrifiante, in conformitate cu ruta si kilometrajul aprobate de conducdtorul entititii,
precum si cantitatea necesard de materiale de marca respectivd, dacd sunt prezentate

documentele (chitantele, cecurile) eliberate de statiile de alimentare cu combustibil, care
confirma cheltuielile mentionate.

o

7) Reglementarea modului de delegare in hotarele Republicii Moldova si in
straindtate a salariatilor entitdtilor din Republica Moldova si de compensare a
cheltuielilor ce tin de majorarea preturilor la produsele alimentare si a tarifelor la
serviciile prestate de hoteluri se reflectd in anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la




delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 10/2012.

Capitolul 1X.
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

50.  Procesul de dezvoltare profesionald continua

1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu,
abilititile si pregatirea profesionala.

2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui proces sistematic sl
planificat de dezvoltare profesionald continud a functionarului public, care include:

a) aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor;

b) modelarea atitudinilor necesare functionarului public pentru exercitarea eficienta
a atributiilor functiei.

3) In procesul de dezvoltare profesionald continua a functionarului public,
autoritatile publice au obligatia:
a) de a asigura posibilitati egale fiecarui functionar public la instruire atat in tard, cat
si peste hotare;

b) de a asigura fiecarui functionar public diverse forme de dezvoltare profesionala
continud, cu o durata de cel putin 40 de ore anual, iar fiecarui functionar public
debutant - un curs de initiere cu o durata de cel putin 80 de ore;

¢) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea procesului de
dezvoltare profesionald continud a functionarilor publici, in marime de cel putin
2% din fondul de salarizare.

4) Modul de organizare s desfasurare a procesului de dezvoltare profesionald
continui a functionarilor publici se aprobd de Guvern.

51. Conditii specifice procesului de dezvoltare profesionald continua

1) Pe perioada in care functionarul public urmeaza forme de dezvoltare profesionala
continud organizate la initiativa sau in interesul autoritatii publice, acesta beneficiaza de
plata salariului. Daca durata acestora depaseste 180 de zile calendaristice consecutive si
functionarul public este scos din activitate, raporturile de serviciu se suspendd in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, fara plata salariului.

2) In cazul in care formele de dezvoltare profesionala continua se organizeaza in
afara localitatii unde 1si are sediul autoritatea publici, functionarul public beneficiaza de
compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

3) Functionarul public care urmeaza forme de dezvoltare profesionald a caror duratd
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si care urmeaza studii de
masterat, organizate in tard sau in strainatate, cu exceptia celor urmate pe cont propriu,
este obligat sa isi asume angajamentul scris ca, dupa terminarea acestora, va activa in
serviciul public intre 2 si 5 ani, proportional cu numarul zilelor de dezvoltare
profesionala. Modul de intocmire a angajamentului scris se aproba de Guvern.

4) Tn cazul nerespectarii angajamentului specificat la subpct. 3), precum si in cazul in
care functionarul public nu a absolvit din vina sa forma de dezvoltare profesionald, el este
obligat si restituie autoritatii publice cheltuielile suportate pentru dezvoltarea
profesionald, inclusiv salariul incasat pe aceastd perioada, calculate in conditiile legii. In
cazul refuzului de a restitui cheltuielile suportate, acestea se incaseaza in baza hotararii



judecatoresti, la cererea autoritatii publice respective.

5) Prevederile expuse la alin. (4) nu se aplicd daca raporturile de serviciu au incetat
din cauza decesului functionarului public, declararii ca fiind decedat sau disparut fara
urma, pierderii capacitatii depline de exercitiu, fortei majore, lichidarii autoritatii publice,
cu exceptia situatiei in care functionarul public refuza transferul intr-o alta autoritate, ori
din cauza starii de sanatate, constatata prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala a vitalitatii, care nu 1i mai permite functionarului sd indeplineasca atributiile
corespunzitoare functiei.

Capitolul X
MUNCA PRIN CUMUL
52. Munca prin cumul a functionarului public.

1) Munca prin cumul a functionarului public se efectueazd in conformitate cu
prevederile prevazute in Regulile privind desfisurarea muncii prin cumul a functionarului
public, expuse in anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009.

2) Munca prin cumul a functionarului public reprezinta indeplinirea de catre acesta,
pe lingd activitatea de bazd in functia publicd, a unei alte munci, permanente sau
temporare, in afara orelor de program, cu exceptia activitatii didactice si stiintifice.

3)  Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul cu o altd unitate
nu se cere acordul conducatorului autoritatii publice in care functionarul public Isi
desfasoard activitatea de baza. Dupa incheierea contractului, in termen de 30 de zile,
functionarul public este obligat sa informeze conducatorul autoritatii publice, in care isi
desfisoard activitatea de baza, despre acest fapt.

4) Munca prin cumul poate fi desfisurati de functionarul public in cadrul
societitilor comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si
al organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate:

a) Nu este controlatd, subordonata sau nu tine, In anumite privinte, de competenta
autoritatii publice in care este angajat;

b) Este controlata, subordonatd sau tine de competenta autoritatii in care este
angajat functionarul public, acesta poate desfasura doar activitati stiinifice, didactice, de
creatie, de participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd in cadrul
autoritatii in care este numit in functie si de reprezentare a statului in societatile
comerciale si intreprinderile de stat/municipale.

5) Cuacordul scris al conducatorului autoritatii publice, activitatea didactica poate
fi desfasurata de functionarul public si in orele de program, in limitele a 6 ore saptamanal.

6) Decizia privind oportunitatea desfasurarii de catre functionarul public a
activitatii didactice in orele de program va fi luatd de conducator.

7) In cazul in care conductorul autoritatii publice nu si-a dat acordul pentru
desfasurarea activitatii didactice in orele de program, aceastd activitate poate fi
desfasurata de functionarul public in afara pro gramului de munca in functia publica.

8) Responsabilitatea pentru respectarea prevederilor prezentului capitol si Regulilor
mentionate in pet. 1 din prezentul capitol o poartd conducatorul unitatii care angajeaza
functionarul public la munca prin cumul, precum si in partea ce tine de desfasurarea
activitatii didactice in orele de program si reprezentarea statului in societétile economice -
de conducatorul autoritdtii publice, unde functionarul public isi desfdsoara activitatea de



baza.
Capitolul XI
CONCEDIILE ANUALE
53. Concediul de odihni anual.
1) Salariatilor Agentiel Nationale, care nu sunt functionari publici, angajafi in
temeiul Codului Muncii al Republicii Moldova or. 154/2003, contractului individual de

munca li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o durati de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

2)  Concediul neplatit se acorda:

a) din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului 1 se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pand la 120 de zile calendaristice, in decursul unui an, in care scop se emite un
ordin (dispozitie, decizie, hotarare);

b) unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati), parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi varsta li se
acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de 14 zile
calendaristice.

3)  Salariatilor Agentiei Nationale, functionari publici, li s acorda un concediu de
odihni anual, platit, cu o duratd de 35 de sile calendaristice, fard a se lua in calcul zilele de
sarbitoare nelucritoare. In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 14
ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

4)  Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, 1 s¢
poate acorda, la cerere, concediu neplatit, cu o duratd de pand la 60 de zile calendaristice
20 decursul unui an, Concediul neplatit se acorda in modul stabilit de legislatie.

5)  Concediul anual poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre
parti si nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

6) Functionarii publici si angajatii cu functii de executie pleaca in concediu pe rand,
concediile se acorda succesiv in baza unei planificari prealabile, astfel incat activitatea
institutiei sa nu fie afectata. Aceasta se aplica atat pentru concediul de odihna platit, cat st
pentru concediul neplatit, cdnd este cazul.

7)  Directorii adjuncti si sefii de directii pleacd in concediu etapizat, deoarece detin
functii publice de conducere si gestioneaza informatii clasificate cu statut de secret de
stat, fapt ce impune asigurarea continuitatii conducerii si protejarea datelor sensibile in
cadrul institutiei. Aceasta se aplica atat pentru concediul de odihna platit, cat si pentru
concediul neplatit, cAnd este cazul.

8)  Toate tipurile de concediu se acorda in baza unei cereri scrise de catre salariat cu
14 zile inainte.

9)  Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie in bani nu se
admite, cu exceptia cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu, de incetare a detasarii
sau de suspendare a raporturilor de serviciu. in cazurile specificate in prezentul alineat,
functionarul public are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnad anuale
nefolosite.

10) Salariatii au dreptul sa-si foloseasca concediile anuale nefolosite pentru 0
perioada de pana la 2 ani de zile.

11) Functionarul public poate beneficia si de alte tipuri de concedii, conform




legislatiei.

12) Programarea concediilor de odihng anuale pentru anul urmator se face de
angajator, la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

13) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atdt de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea as gurarii bunei functionari a unitatii.

14)  Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator,
cét si pentru salariat.

15) Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisd cu 2
saptamani fnainte de a surveni efectul (14 zile calendaristice).

13) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator odatd cu achitarea
salariului pentru luna curenta.

14)  Unuia dintre parintii care au 2 §i mai multi copii in vérsta de pand la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna
anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

15) Concediile de odihnd anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna
anual de baza.

16) La prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmétoarele cazuri:

a)  casitoria salariatului - 3 zile;
b)  casdtoria copilului salariatului - 1 zi;
¢)  nasterea ori infierea copilului - 1 zi;
d)  decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;
e)  decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii - 1 zi;
f)  mamelor care au copii in clasele I'si II, la inceputul (si sfarsitul) anului scolar -
1 zi;
g)  cuocazia zilei de nastere -1 zi;
h)  alte concedii.
Capitolul XII
DISPOZITII FINALE

54. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate in functie de necesitatile
legale de organizare si de disciplina.

55. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legislatiel in vigoare
privind functia publicd, organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si
securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civild si penala.

56. Toti angajatii agentiei sunt obligati sd cunoasca si sd respecte prevederile
prezentului Regulament.



